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'Empféangerorientiertes Reporting

Ein empfangerorientiertes Reporting unterstutzt die Unternehmenssteuerung

Das Reporting nimmt eine der zentralen Aufgaben innerhalb der
Unternehmenssteuerung wahr: Es sorgt fur die gezielte Ausrichtung
und Motivation der Mitarbeiter und liefert Fuhrungskraften aktuelle
Informationen flr anstehende Entscheidungen.

Gerade IN mittelstandischen Unternehmen herrscht oft
Unzufriedenheit mit dem Reporting: Hauflg sind Reports zu
umfangreich und zu spat verfugbar, Kennzahlen nicht abgestimmt und
berichtete Zahlen nicht kommentiert.

Der Grundsatz der Empfangerorientierung wird weder durchgehend
eingehalten noch konsequent umgesetzt.

Zlele des Seminars

Ziel des Seminars ist es, den Teillnehmern die Grundlagen eines
empfangerorientierten Reportings zu vermitteln.

Dabel stehen folgende Fragen im Mittelpunkt:

vl Wie sind Informationsbedarfe der Empfanger zu ermitteln, zu
bewerten und zu priorisieren?

vl Wie kénnen geeignete Kennzahlen aus der Unternehmens-
strategie abgeleitet werden?

vl Wie sind Reports fiur unterschiedliche Entscheidungszwecke
und Entscheidungsempfanger zu gestalten?

Termine und Kontakt

Das interaktive Seminar findet am 09.05.2012 von 14:00-18:00 Uhr am IPRI In Stuttgart statt. Die
Tellnahmegebuhr betragt 380 € zzgl. ges. MwSt. Darin enthalten sind Arbeitsunterlagen und
Verpflegung.

Gerne nehmen wir Ihre Anmeldung bis zum 18.04.2012 entgegen. Fur Fragen zu diesem Seminar
steht Ihnen Herr Dr. Mischa Seiter (mseiter@ipri-institute.com) gern zur Verfligung.
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Uber IPRI

Das International Performance Research Institute ist
eine gemeinnutzige Forschungseinrichtung und
befasst sich mit der Leistung und der
Leistungsfahigkeit der Kernprozesse in Unternehmen
und offentlichen Organisationen.

Unser Bestreben Ist es, die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit von Organisationen zu verbessern.
Die Umsetzung der erarbeiteten Ergebnisse in der
Praxis ist dabei ein besonderer Schwerpunkt unserer

Arbeult.
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=Verbund- und Auftragsforschung mit
Forschungspartnern, Verbanden und Unternehmen

= Methodenentwicklung/-anwendung
= Erstellung von Tools
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= Unterstltzung der Praxis mit entwickelten
Methoden und Instrumenten
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=Veroffentlichungen
=Workshops
=Schulungen
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Ihre Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich fur das IPRI-Seminar ,empfangerorientiertes Reporting”

am 09. Mai 2012 (Anmeldeschluss: 18. April 2012).

In den Raumlichkeiten des IPRI in der Konigstral3e 5, 70173 Stuttgart an.

Die Teillnahmegebuhr in Hohe von 380 € zzgl. ges. MwSt. Uberweise ich innerhalb von 14 Tagen auf

das in der Rechnung genannte Konto.
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