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Gesundhelitsmanagement

Entwicklung und Umsetzung von Strategien im Betrieblichen Gesundheitsmanagement

Ein erfolgreiches Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
setzt, wie jede Unternehmensfunktion, eine richtige Strategie und deren
konseqguente Umsetzung voraus.

Durch eine gemeinschaftliche und bedarfsgerechte Entwicklung einer
Gesundheitsstrategie wird ein gemeinsames Verstandnis erarbeitet
und die vielfaltigen Akteure des BGM konnen auf ein gemeinsames
Ziel ausgerichtet werden. Die Umsetzung einer Gesundheits-Strategie
bedarf der richtigen Gesundheitskennzahlen, die z.B. In einer
Gesundheits-Balanced Scorecard, zusammengefasst werden
konnen.

Anhand von Praxisbeispielen werden im Seminar Methoden zur
Entwicklung von Gesundheitsstrategien und geeignete Controlling-
Instrumente zur Strategieumsetzung, wie die Gesundheits-Balanced
Scorecard, vorgestellt.

Zlele des Seminars

Im Seminar werden Antworten auf folgende Fragen vermittelt...

vl Was ist bei der Entwicklung einer Gesundheitsstrategie zu
berlcksichtigen und welche Schritte sind zu durchlaufen?

vI Wie kann die Gesundheit und die Umsetzung der
Gesundheitsstrategie im Unternehmen gemessen werden?

vl Wie wird eine Gesundheits-Balanced Scorecard entwickelt und
eingesetzt

v| Wie kann das BGM in die Unternehmensprozesse integriert
werden?

Termine und Kontakt

Das interaktive Seminar findet am 14.03.2012 von 10 - 17 Uhr statt. Die Tellnahmegebuhr betragt 480 €
zzgl. ges. MwSt. Darin enthalten sind Arbeitsunterlagen und Verpflegung.

Gerne nehmen wir lhre Anmeldung bis zum 22.02.2012 entgegen. Die Teillnehmerzahl ist auf 10
Personen begrenzt. Fur Fragen zu diesem Seminar steht |lhnen Herr PD Dr. Mischa Seiter
(mseiter@ipri-institute.com) gerne zur Verflgung.
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Uber IPRI

Das International Performance Research Institute ist
eine gemeinnutzige Forschungseinrichtung und
befasst sich mit der Leistung und der
Leistungsfahigkeit der Kernprozesse in Unternehmen oo
und offentlichen Organisationen.

Wissen schaffen

=Verbund- und Auftragsforschung mit
Forschungspartnern, Verbanden und Unternehmen

= Methodenentwicklung/-anwendung
= Erstellung von Tools

Wissen transferieren

Controlling
und
Performance

IPRI beschaftigt sich seit Uber sechs Jahren in Form rerformance
von Forschungs- und Beratungsprojekten mit der e e duktion g
betriebswirtschaftlichen Sicht auf das Betriebliche S o
Gesundheitsmanagement (BGM) und hat mit der
Gesundheits-BSC eine Anpassung der Balanced
Scorecard fur das BGM entwickelt und verbreitet.

Ihre Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich fur das IPRI-Seminar ,Strategisches Betriebliches
Gesundheitsmanagement”

am 14. Marz 2012 (Anmeldeschluss: 22. Februar 2012)

= Unterstlitzung der Praxis mit entwickelten
Methoden und Instrumenten

=Dienstleistungen flr 6ffentliche und private
Auftraggeber
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Wissen verbreiten

=Vero6ffentlichungen
=Workshops
=Schulungen

) ;
Or Cntliche Auﬂragge‘oe

In den Raumlichkeiten des IPRI in der Konigstral3e 5, 70173 Stuttgart an.

Die Teillnahmegebuhr in HoOhe von 480 € zzgl. Ges. MwSt. Uberweise ich innerhalb von 14 Tagen auf
das In der Rechnung genannte Konto.
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